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Sivu 1 

TALOUSARVIO V. 2019, YLEISKATSAUS, TALOUDELISET PERUSTEET JA 
KEHITYSN KYM T 

 

 

KUNTAYHTYMÄN JOHTAJAN KATSAUS 

Ammatillisen koulutuksen toimintaa ohjaavat keskeiset uudet lait astuivat voimaan vuoden 2018 

alusta. Ennustettavuus on dramaattisesti heikentynyt, jo pelkästään rahoitusjärjestelmän 42:n eri 

kertoimen myötä. Vuodet 2018 ja 2019 ovat vielä  maltillisten muutosten aikaa, sillä 90 % 

perusrahoituksesta tulee vielä lähtökohtaisesti opiskelijamäärän mukaan. Sen laskenta tosin on 

muuttunut siten että, nyt lasketaan opiskelijatyövuosikertymää, entisen opiskelijamäärän sijaan. 

Pieni osa rahoituksesta tulee vuonna 2019, kuten vuonna 2018 suorituksista, jotka pohjautuvat 

vuonna 2019 vuoden 2017 suoritteisiin. Näihin lasketaan suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon osien 

määrä. Näin ollen vuoden 2019 valtionosuusjärjestelmän perusrahoitus tulee alenemaan arviolta 

noin 1%:n, n.50.000 euroa. Tämän lisäksi järjestämislakimuutos muutti oppisopimuksen asemaa 

siten, että nyt sen volyymi on osa koulutuksen järjestäjän kokonaisvolyymiä 

opiskelijavuosikertymässä. Lisäksi oppisopimuksen järjestämislupa rajoitettiin koskemaan vain niitä 

aloja, joita koulutuksenjärjestäjällä on lupa kouluttaa. Tällä rajoituksella on meidän 

valtionosuustuloihin alentava vaikutus, mutta tällä hetkellä kuntayhtymän tulokseen huomattava 

parantava vaikutus. 

Talouteen vaikuttavia tekijöitä  on edellisten lisäksi valtakunnalliset palkkaratkaisut sekä yleisindeksin 

kehitys. Edellisten vuosien talouden sopeuttamistoimet alkavat näkyä siten, että vuoden 2019 

talousarvion alijäämä on merkittävästi vuoden 2018 talousarvioita pienempi.    

Työllisyyspalveluiden sopimukset kuntien kanssa noudattavat pääosin vuoden 2018 linjaa. Toiminnan 

kunnille muodosta kokonaissäästö syntyy pääosin kuntien osarahoittaman työmarkkinatuen  

alenevien maksujen kautta.  

Vuosien 2020ï2022 aikana ammatillisen koulutuksen uusi rahoitusjärjestelmä laajenee asteittain 

voimaan siten, että opiskelijavuosikertymään pohjautuva perusrahoituksen osuus on enää 50 % ja 

suoritusrahoituksen osuus 35 %. Näiden lisäksi tulee vaikuttavuusrahoituksen osuus 15 %, joka 

koostuu siitä, kuinka suuri osa valmistuneista opiskelijoista työllistyy tai menee jatko -opintoihin sekä 

lisäksi opiskelijapalautteesta. Näiden rahoituselementtien lisäksi koulutuksen järjestäjä voi hakea 

strategiarahoitusta, mikä on tähän asti pääsääntöisesti suunnattu koulutu ksenjärjestäjien 

fuusiokustannusten peittämiseen. 

Toiminnallisesti vuosi 2019 tulee olemaan uusien toimintaympäristöjen sekä uuden ilmeen aikaa. 

Koulutuspalvelujen sekä työllisyyspalvelujen oleminen samassa organisaatiossa ja toiminnallisesti 

lähellä toisiaan, alkaa näkyä myös asiakasrajapinnassa, mahdollistaen joustavammat siirtymät 

palveluista toiseen. Oppitien korjaus- ja muutostyöt saadaan kevään aikana valmiiksi, mikä 

mahdollistaa Prännärintiellä olevien toimintojen siirtymisen Oppitielle. Samalla vahvistuu eri 

koulutusalojen sekä työllisyyspalvelujen keskinäinen synergia. Kuntayhtymän talouden kannalta 

merkittävää on myös se, löytyykö Prännärintien kiinteistölle jatkokäyttöä. Koulutuskuntayhtymän 

tavoitteena on edelleen vahvistaa asemaansa seudun elinvoimatyössä. 

 

 



 

Sivu 2 

 

TALOUSARVION JA TALOUSSUUNNITELMAN RAKENNE JA SITOVUUSTASO 

Kuntalain 110§ mukaisesti yhtymävaltuuston on hyväksyttävä vuoden loppuun mennessä 

kuntayhtymälle talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä 

yhtymävaltuusto hyväksyy myös suunnitelmakaudelle taloussuunnitelman vähintään kolmeksi 

vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelma osa sekä investointi- ja 

rahoitusosa. Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät määrärahat - ja 

tuloarviot, sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Talousarviossa ja 

taloussuunnitelmassa hyväksytään kuntayhtymän toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja 

taloussuunnitelma tulee laatia siten, että ne toteuttavat kuntayhtymän strategiaa ja niillä turvataan 

kuntayhtymän tehtävien hoitaminen.  

YLEISKATSAUS JA KEHITYSNÄKYMÄT 

Kuntayhtymän talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelu käynnistettii n hyvissä ajoin syksyn 2018 

aikana. Valmisteluprosessi on jalkautettu tulosyksiköiden ja toimintojen osalta. Tavoitteena on ollut 

käyttötalouden toimintakulujen selkeyttäminen ja kasvun hillitseminen toiminnallisin keinoin.  

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjärjestelmää koskeva muutos on astunut voimaan 2018 alkaen ja 

laajenee asteittain voimaan vuosien 2020-2022 aikana.  Talousarviossa 2019 on huomioitu 

opiskelijoista saatava valtionosuuden rahoituksen väheneminen. Työllisyyspalveluiden osalta 

rahoituksessa ei ole odotettavissa muutoksia. Talousarvion 2019 osalta sekä toimintakulut että 

toiminnantuoto t vähenevät noin 2,5%.  Toimintakate on 38 143 euroa. 

Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittävyyttä ja sen tulisi olla vähintään 

käyttöomaisuuden poistojen suuruinen. Talousarvion mukainen vuosikate on 326 443 euroa 

poistojen ollessa ï 444 970 euroa. Tilikauden tuloksen arvioidaan jäävän alijäämäiseksi koko 

suunnitelmakauden osalta. 

Henkilöstökuluissa on huomioitu Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES), sekä sen 

liitteiden (OVTES, TS ja TTS) mukaiset yleiskorotukset, jotka astuvat voimaan 1.4.2019 lukien. 

Henkilöstöohjelma ei sisällä uusia virkoja tai toimia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Sivu 3 

 

K YTT¥TALOUSOSA 

 

KUNTIEN ERITYISMAKSUOSUUS KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN PERUSSOPIMUS 22 § 

 

Kuntayhtymän perussopimuksen 22 §:n mukaan jäsenkunnalle, jolle kuntayhtymän palveluksessa 

oleva viranhaltija tai työntekijä on henkilökohtaisista tuloistaan verovelvollinen , määrätään 5 %:n 

suuruinen erityismaksuosuus tällaisen viranhaltijan ja työntekijän kuntayhtymältä 

varainhoitovuodelta saamasta palkasta. Kuntayhtymä laskuttaa erityismaksuosuuden ennakon 

asianomaiselta jäsenkunnalta tilikauden loppuun mennessä. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

JÄSENKUNTA PALKKAMÄÄRÄARVIO 2019  5 % PALKKASUMMASTA  

ISOJOKI  1540 77 

KURIKKA  113 960 5 698 

KARIJOKI  0 0 

KASKINEN  0 0 

KAUHAJOKI  1 978 680 98 934 

KRISTIINANKAUPUNKI  11 440 572 

NÄRPIÖ  10 780 534 

TEUVA 83 600 4 180 

YHTEENSÄ 2 200 000  110 000  
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VIRALLINEN TALOUSARVIO 2019 
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TALOUSARVIO VALTUUSTOON N HDEN SITOVA 2019 
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TALOUSARVIO HALLITUKSEEN N HDEN SITOVA 2019 
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TULOSLASKELMAOSA 

 

 

 

Toimintatuottojen  osalta Talousarviossa 2019 on huomioitu opiskelijoista saatava valtionosuuden rahoituksen 

väheneminen. Rahoituksen ei voida arvioida lisääntyvän suunnittelukauden aikana. Tulevaisuudessa 

toimintaa tullaan yhä enemmän tarkastelemaan tuloksellisuuden näkökulmasta myös rahoituksen osalta. 

Vuosikatteeseen voidaan vaikuttaa ensisijaisesti tasapainottamalla menoja. Tilikauden tuloksen arvioidaan 

jäävän alijäämäiseksi koko suunnitelmakauden osalta. 

 

  

TULOT TP 2017  TA 2018  TA 2019  TS 2020  TS 2021  

Valtion amm. Koulutuksen 
rahoitus 

5 341 846 5 228 700 5 184 000 5 184 000 5 184 000 

Jäsenkuntien maksut yht. 673 575 751 000 756 000 756 000 756 000 

Ateriamaksutuotot 32 848 36 000 39 500 40 000 40 000 

Muut myyntituotot  767 855 1 068 800 884 700 885 000 885 000 

Maksutuotot 6 674 22 550 22 850 23 000 23 000 

Tuet ja avustukset 586 719 583 775 593 775 595 000 595 000 

Muut toimintatuotot  115 122 23 000 27 500 28 000 28 000 

TOIMINTATUOTOT 

YHTEENSÄ: 

7 524 639  7 713 825  7 508 325  7 511 000  7 511 000  

Valmistus omaan käytöön - - - - - 

MENOT TP 2017  TA 2018  TA 2019  TS 2020  TS 2021  

Henkilöstökulut -4 485 394 -4 490 790 -4 485 268 -4 490 000 -4 490 000 

Palvelujen ostot -1 210 860 -1 208 425 -1 060 150 -1 050 000 -1 050 000 

Aineet tarvikkeet ja tavarat  -1 129 927 -1 348 835 -1 264 755 -1 260 000 -1 260 000 

Muut toimintakulut  -231 050 -258 909 -318 009 -320 000 -320 000 

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -7 057 232  -7 306 959  -7 128 182  -7 120 000  -7 120 000  

TOIMINTAKATE 489 318  406 866  380 143  391 000  391 000  

Rahoitustuotot ja -kulut -23 848 -53 700 -53 700 - 53 700 - 53 700 

VUOSIKATE 465 471  353 166  326 443  337 300  337 300  

Poistot ja arvonalentumiset -576 325 -632 540 -444 970 - 445 000 - 445 000 

TILIKAUDEN TULOS -576 325  -279 374  -118 527  -107 700  -  107 700  

Tilikauden yli-/alijäämä -104 102  -279 374  -118 527  -107 700  -107 700  
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INVESTOINTIOSA 
 

  
















